
令和８年７月15日公表

１　採用した職員に占める女性職員の割合

職員のまとまり 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

警察官 22.9% 25.2% 26.3% 24.5% 24.5%

一般職員 100.0% 40.0% 81.3% 50.0% 78.9%

職員のまとまり R4.4.1 R5.4.1 R6.4.1 R7.4.1 R8.4.1

警察官 9.8% 10.6% 11.0% 11.7% 12.2%
一般職員 45.5% 45.3% 47.0% 47.1% 48.0%

３　出産補助休暇、男性職員の育児参加のための休暇取得率

令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

93.6% 94.1% 98.2% 94.2% 93.3%

70.1% 83.3% 87.6% 80.3% 68.1%

42.2% 59.1% 59.8% 55.5% 49.7%

４　職員の年次休暇の平均取得日数
職員のまとまり 令和３年中 令和４年中 令和５年中 令和６年中 令和７年中

警察官 15.6日 14.9日 15.5日 15.9日 15.9日
一般職員 16.0日 16.3日 16.3日 16.8日 16.9日
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５日以上取得率

出産補助休暇

男性職員の育児参加のための休暇

２　職員に占める女性職員の割合


